Dersin Dersin Adi
Kodu
GIS001 Genel isletme

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Giktilari

Hafta Teori
1 isletme ile iigili Temel Kavramlar
2 Isletmelerin Amaglari ve Cevresi
3 isletmelerin Siniflandiriimasi
4 isletmelerin Kurulusu

\  YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU
AXS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI GENEL ISLETME DERS OGRETIM

PLANI
Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turi (2/S) (Saat/Hafta) Dili
1 Zorunlu 3+0+0 3 4 Tlrkce

DERS BILGILERI

Genel isletme dersi Bankacilik ve Sigortacilik Programi icindeki
zorunlu derslerden biri olup ekonomik hayatin ayrilmaz bir pargasi
olan igletmelerin gerekliligi, 6nemi ve isleyisi hakkinda genel bilgileri
kapsayan bir icerige sahiptir.

Genel isletme dersinin amaci, isletmelerin ekonomik hayat icerisindeki

onemi ve gerekliliginin kavranarak genel olarak isletmelerin
yasamlarini surdirebilmeleri icin yapmalari gereken  faaliyetler
hakkinda bilgi verilmesidir.

Lisans

Tarkce

(X)Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dr. Ogr. Uyesi Selman TEMIiZ

Bu dersin herhangi bir 6n kosulu bulunmamaktadir.

1. isletme ile ilgili temel kavramlarin &grenilerek is piyasasi ile
ilgili bilgileri yorumlayabilecek.

2. Gunluk hayatta karsilasilan igletmeleri siniflandirarak hangi tar
isletmenin hangi amaca uygun oldugu konusunda fikir sahibi
olabilecek.

3. lsletmelerin kurulus asamasindan biiyiime asamasina kadar
olan siregte hangi asamalari izlemesi gerektigi konusunda
bilgi sahibi olabilecek.

4. isletmelerin ydnetim stratejileri hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

5. Buylk vya da kuglk igletmelerin hangilerinde hangi
departmanlarin  bulunmasi  gerektigi ve s6z konusu
departmanlarin hangi gorevleri yerine getirecegi konusunda
aciklama yapabilecek.

6. Isletmelerin saglikli bir ekonomik sistem igerisindeki rolii
konusunda bilgi sahibi olabilecek.

7. lIsletmelerin uluslararasilasmasinin iilke ekonomileri

tasidig1 dnemi agiklayabilecek.
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DERS ICERIGI
Uygulama/Laboratuvar
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5 isletmelerin Buyiimesi

6 isletmelerin Uluslararasilasmasi

7 isletmelerde Yénetim ve Organizasyon
8 Vize Sinavi

9 isletmelerde Tedarik ve Uretim

10 isletmelerde Pazarlama

11 isletmelerde Muhasebe ve Finansman
12 isletmelerde insan Kaynaklari Yénetimi
13 isletmelerde Ar-Ge ve inovasyon

14 isletmelerde Halkla iligkiler
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. isletme Bilimlerine Giris - Prof. Dr. Omer Faruk iscan (Editor) (Atatiirk Universitesi Agikégretim
Fakiltesi Yayini)

2. Genel isletme — Prof. Dr. Giines N. Berberoglu (Editér) (Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi
Yayinlari)

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev

Uygulama

Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz) 1 %50
Vize Sinavi 1 %50
Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40
Finalin Bagariya Orani (%) 1 %60
Toplam %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14 3 42

Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi 14 2 28

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane 2 5 10

Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

I i

Final Sinavina Hazirlik 10 10
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Diger (Belirtiniz: ... ............... )
Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is ylki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Ciktilan

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yeterli altyapiya sahiptir; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

Alani ile ilgili temel dlzeydeki bir calismaylr badimsiz olarak
yurutebilme becerisine sahiptir.

Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
sorunlari tanimlar, analiz eder ve verileri yorumlar.

Alani ile ilgili uygulamalarda, takimlarda veya bireysel galismalarda
sorumluluk alir.

Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahiptir.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki
bir meslege yonlendirebilir.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri ylrttebilme becerisine sahiptir.

Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanir.

Alani ile ilgili is yeri uygulamalari, galisanlarin saghgi, gevre ve is
glvenligi konularinda bilgiye ve alanindaki uygulamalarin hukuksal
sonuclari hakkinda farkindaliga sahiptir.

Alani ile ilgili konularda distncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim
Onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir ve tartisabilir.

Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilincine, evrensel,
toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.
S6zlu ve yazili olarak etkili iletisim kurar.

Alanindaki yenilikleri takip edebilecek duzeyde bir yabanci dil bilgisine
sahiptir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrar, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izler ve bilgilerin guincelligini saglayacak yéntemleri kullanir.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kulturel degerler
ile cevre koruma konularinda farkindaliga sahiptir.

R
Kararllkle YOBU | SSagarpa.

1

2

97
97/25
388=4



